附件
河南省教育厅办公室
关于开展城乡义务教育一体化改革发展
专项督导的通知

各省辖市、省直管县（市）教育局：
[bookmark: _GoBack]根据国务院教育督导委员会办公室《关于开展城乡义务教育一体化改革发展专项督导的通知》要求，为推进我省县域内城乡义务教育一体化改革发展工作进度，决定在全省开展城乡义务教育一体化改革发展工作进展情况专项督导。
一、工作安排
1.4月18日至25日，各地进行自查。4月25日前各省辖市、省直管县（市）向省教育厅提交自查报告，自查报告除了反映落实进展情况外，对各地一些好的经验做法、政策举措也要予以体现。
2.4月25日至28日，省教育厅组织对部分省辖市、省直管县（市）开展实地检查。
二、督导内容
1.推动落实国发[2016]40号文件的有关工作部署情况，出台具体实施办法或配套文件情况，各县（市、区）推进县域内城乡义务教育学校建设标准统一、教师编制标准统一、生均公用经费基准定额统一、基本装备配置标准统一和“两免一补”政策城乡全覆盖目标达成情况。
2.解决义务教育“乡村弱”问题工作情况。重点是合理布局农村学校、加强乡村小规模学校和乡镇寄宿制学校建设、提升乡村教育质量、健全控辍保学工作机制、加强留守儿童教育关爱等工作情况。
3.解决义务教育“城镇挤”问题工作情况。重点是同步建设城镇学校机制建设、实施消除大班额规划、保障随迁子女就学等工作情况。
4.加强教师队伍建设工作情况。重点是合理核定义务教育学校教职工编制、统筹城乡师资配置、着力解决乡村教师结构性缺员和城镇师资不足问题工作情况，以及提高乡村教师待遇工作情况。
5.改革教育治理体系工作情况。重点是完善乡村小规模学校办学机制、加强中小学党建、现代学校制度、建立学生意外伤害援助机制和涉校涉生矛盾纠纷调解仲裁机制等工作情况。
三、其它事项
1.各地按照本通知要求，认真做好本行政区域内城乡义务教育一体化改革发展的自查工作。同时，对重要政策点的进展情况进行自评，据实填写《重要政策点进展情况表》，随同督导报告一并报送。
2.省教育厅组织实地检查的时间、方式另行通知。
联系人：庞晓东 0371-69691771
邮箱：hnsjyddb@163.com
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重要政策点进展情况表

填报单位： 
	目标和举措
	编号
	重要政策点
	落实情况
	已实现该目标的县数

	工作目标
	1
	县域内城乡义务教育学校建设标准统一
	
	

	
	2
	县域内教师编制标准统一
	
	

	
	3
	县域内生均公用经费基准定额统一
	
	

	
	4
	县域内基本装备配置标准统一
	
	

	同步建设城镇学校
	5
	按照城镇化规划和常住人口规模编制城镇义务教育学校布局规划，确保城镇学校建设用地
	
	

	
	6
	实行教育用地联审联批制度，落实城镇新建居住区配套标准化学校建设
	
	

	
	7
	建立了“交钥匙”工程的工作机制，确保配套学校建设与住宅建设首期项目“三同步”
	
	

	努力办好乡村教育
	8
	制定了农村义务教育学校布局规划
	
	

	
	9
	制定了闲置校园校舍综合利用方案
	
	

	
	10
	组织开展城乡对口帮扶和一体化办学
	
	

	
	11
	将优质高中招生分配指标向乡村初中倾斜
	
	

	
	12
	城镇学校和优质学校教师每学年到乡村学校交流轮岗的比例不低于符合交流条件教师总数的10%。每学年到乡村学校轮岗的城镇优质学校教师中，骨干教师不低于交流轮岗教师总数的20%。
	
	

	科学推进学校标准化建设
	13
	逐县（市、区）逐校建立义务教育学校标准化建设台账
	
	

	
	14
	完善寄宿制学校、乡村小规模学校办学标准
	
	

	
	15
	通过政府购买服务等方式为乡镇寄宿制学校提供工勤和教学辅助服务
	
	

	
	16
	“全面改薄”工程规划调整聚焦突出难点问题，切实加强确需保留的农村小规模学校和寄宿制学校建设
	
	

	
	17
	“全面改薄”工程校舍竣工率和设备采购完成率过九成
	
	

	实施消除大班额
计划
	18
	小学、初中起始年级严格按照不超过国家规定班额标准招生，严格控制存在大班额、大校额学校招生计划，合理分流学生
	
	

	
	19
	建立消除大班额工作台帐，基本消除66人以上超大班额
	
	

	统筹城乡师资配置
	20
	建立城乡义务教育学校教职工编制统筹配置和动态调整机制，县级教育行政部门在核定的教职工编制总额和岗位总量内，统筹分配各校教职工编制和岗位数量
	
	

	
	21
	实行了教师“县管校聘”改革
	
	

	改革乡村教师待遇保障机制
	22
	基本实现乡村教师实际工资收入水平不低于同职级县镇教师工资收入水平，县域内义务教育教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平
	
	

	
	23
	将符合条件的边远艰苦地区乡村学校教师纳入当地政府住房保障体系
	
	

	改革教育治理体系
	24
	健全校长和班主任工作激励机制，根据考核结果合理确定校长绩效工资水平，坚持绩效工资分配向班主任倾斜，班主任工作量按当地教师标准课时工作量一半计算
	
	

	
	25
	完善乡村小规模学校办学机制和管理办法，将村小学和教学点纳入对乡村中心学校考核
	
	

	改革控辍保学机制
	26
	建立了控辍保学目标责任制和联控联保机制，落实了辍学学生劝返、登记和书面报告制度
	
	

	
	27
	边远、贫困、民族地区等辍学高发区（县）一县一案制定控辍保学工作方案
	
	

	
	28
	依托全国中小学生学籍信息管理系统建立了控辍保学动态监测机制，做到及时更新
	
	

	
	29
	“一人一案”，切实保障农村残疾儿童平等接受义务教育权利
	
	

	改革随迁子女就学机制
	30
	建立了以居住证为主要依据的随迁子女入学政策
	
	

	
	31
	以公办学校为主安排随迁子女就学，并实现随迁子女和本地户籍学生混合编班和统一管理
	
	

	加强留守儿童关爱保护
	32
	建立了家庭、政府、学校尽职尽责，社会力量积极参与的农村留守儿童关爱保护工作体系，建立了农村留守儿童关爱保护工作台账
	
	




