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教办师〔2019〕222号
河南省教育厅办公室
关于征集“特岗计划”优秀工作案例的
通   知
各有关省辖市、省直管县（市）教育局，各有关高等学校：
为深入贯彻落实全国教育大会精神，全面总结我省“特岗计划”实施十年来的工作成效，推动乡村教师补充长效机制建设，省教育厅决定开展“特岗计划”优秀工作案例征集活动。现将有关事宜通知如下：
一、指导思想
    全面贯彻党的十九大、全国教育大会和中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》精神，深入宣传“特岗计划”实施的重要意义和显著成效，交流推广各地、各校在“特岗计划”执行中的鲜活实践和创新经验，引导全社会关心特岗教师成长、支持教育事业发展。大力宣传我省特岗教师扎根基层、甘于奉献的感人事迹，充分展现新时期乡村特岗教师阳光健康、爱岗敬业、无私奉献、成绩显著的新形象，吸引更多优秀毕业生到乡村学校任教，为推动教育更加公平更有质量地发展做出贡献。
二、征集对象
    1.征集活动面向全省实施“特岗计划”的省辖市、省直管县（市），往届毕业生就业去向为特岗教师的本科院校、具有师范类专业的专科院校。
    2.案例内容要求来自工作实际，资料详实，数据可靠，具有推广实用价值，便于其他地区或单位学习、借鉴。
    3.案例内容要重点体现在乡村教师补充和师范生面向基层就业等方面的理念创新、制度完善和政策保障，以及优秀特岗教师的先进典型事迹。
三、征集要求
    1.“特岗计划”优秀工作案例。全省各级教育行政部门、各高等学校在“特岗计划”实施中，在乡村教师的编制配置优化、培养培训、招聘管理、待遇保障、职业发展等方面的举措与创新。包括市、县、乡镇政府或教育等部门在特岗教师招聘和管理方面的典型做法，乡村学校在特岗教师日常教学管理、待遇保障等方面的经验成效，高校教务部门在师范生培养、就业部门在特岗教师就业指导的典型做法等。各地、各校推荐的案例要重点聚焦在实施工作中遇到的重点、热点和难点问题，探索问题解决的具体思路、创新实践和典型举措。
    2.特岗教师优秀案例。我省十年来招聘的特岗教师（含服务期满留任、服务期满未留任），从教以来在教书育人方面成绩显著、业迹突出的先进事迹和特色工作案例。各地教育行政部门推荐的案例要有典型性、榜样性、示范性，能展示出特岗教师热爱乡村教育、乐教善教、阳光向上的风采，展现乡村学生、学校乃至所在乡村因特岗教师的无私奉献而发生的重大变化。
四、征集办法
    案例由各省辖市、省直管县（市）教育局及有关高等学校在本地区、本校遴选后，按照名额分配（见附件1）择优推荐上报。推荐案例要侧重不同工作内容，面向市、县、乡村不同层级的典型，每份案例篇幅在3000字以内。案例应是实施特岗工作以来的实践探索，内容真实，用事例说话、用实招支撑、用数据证实、用绩效证明。省教育厅将从各地、各高校推荐的案例中遴选一批典型示范样板，为全省深入实施“特岗计划”提供借鉴和参考。
    特岗教师服务期间师德表现良好、工作业绩突出，服务期满后选聘录用到其他机关事业单位，且在新的工作岗位取得优异成绩、个人事迹具有一定示范性和影响力的，可以直接与省教育厅联系进行申报。
五、有关要求
1.各地、各高校要高度重视此次案例征集工作，切实加强领导，广泛动员、做好宣传，认真梳理总结，提炼典型经验，确保活动取得实效。
2. 各地、各高校要按照公平、公正的原则，在本地区、本校开展案例征集活动，认真遴选符合要求的工作案例，真正把有引领示范效应的“特岗计划”工作案例和师德高尚、事迹突出的优秀特岗教师案例推荐上来。
3.请各地、各高校将遴选推荐的案例进行整理，填写《“特岗计划”优秀工作案例推荐汇总表》、《“特岗计划”优秀工作案例推荐表》、《特岗教师优秀案例汇总表》、《特岗教师优秀案例推荐表》（见附件2—5），于5月10日前将盖章纸质稿（每式一份）和电子稿报送河南省“特岗计划”项目办公室。
联 系 人： 刘  筠  冯  静
联系电话： 13015549819、13837179162 

电子邮箱： henantegang2019@163.com

地    址：郑州市郑东新区龙子湖高校园区龙子湖北路22号（450046），河南财政金融学院龙子湖校区职业指导教研部
附件：1.“特岗计划”优秀工作案例推荐名额分配表
  2.“特岗计划”优秀工作案例推荐汇总表
3.“特岗计划”优秀工作案例推荐表
4.特岗教师优秀案例汇总表
5.特岗教师优秀案例推荐表
                                2019年4月10日
河南省教育厅办公室    主动公开    2019年4月10日印发
附件1

“特岗计划”优秀工作案例推荐名额分配表
	一、省辖市和省直管县（市）

	地市
	“特岗计划”优秀工作案例
	特岗教师优秀案例
	地市
	“特岗计划”优秀工作案例
	特岗教师优秀案例

	开封市
	3
	9
	信阳市
	7
	21

	洛阳市
	9
	27
	周口市
	8
	24

	平顶山市
	5
	15
	驻马店市
	8
	24

	安阳市
	4
	12
	济源市
	1
	3

	鹤壁市
	2
	6
	兰考县
	1
	3

	新乡市
	7
	21
	汝州市
	1
	3

	焦作市
	6
	18
	滑  县
	1
	3

	濮阳市
	5
	15
	长垣县
	1
	3

	许昌市
	4
	12
	邓州市
	1
	3

	漯河市
	2
	6
	永城市
	1
	3

	三门峡市
	4
	12
	固始县
	1
	3

	南阳市
	10
	30
	鹿邑县
	1
	3

	商丘市
	6
	18
	新蔡县
	1
	3

	小计
	100
	300

	二、有关高等学校

	本科院校、具有师范类专业的专科院校，每校限推荐1个“特岗计划”优秀工作案例。


附件2

“特岗计划”优秀工作案例推荐汇总表
报送单位（盖章）：                 联系人：                         联系电话：
	序号
	申报单位
	案例名称
	案例类型（高等学校、地市、县（市）、乡镇、中小学校）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件3

“特岗计划”优秀工作案例推荐表
	申报单位
	

	案例名称
	

	案例类型
	□高等学校 □地市 □县（市） □乡镇 □中小学校

	主要内容
（3000字
以内）
	

	主要内容
（3000字
以内）
	

	省辖市、省直管县（市）教育局或高等学校推荐意见
	签字（盖章）
年   月   日


注：每个案例均需分别填写推荐表
附件4

特岗教师优秀案例推荐汇总表
报送单位（盖章）：                 联系人：                         联系电话：
	序号
	特岗教师姓名
	工作单位
	任教学段
	任教学科
	招录
年份
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件5
特岗教师优秀案例推荐表
	姓  名
	
	性别
	
	政治面貌
	

	学  历
	
	学位
	
	联系电话
	

	任教学段
	
	任教学科
	
	招录年份
	

	毕业院校
	
	专业
	

	工作单位
	

	主要内容
（3000

字以内）
	

	主要内容
（3000

字以内）
	

	省辖市、省直管县（市）教育局或高等学校推荐意见
	签字（盖章）
年   月   日


注：每个案例均需分别填写推荐表
河南省教育厅办公室文件
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